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DETERMINAZIONE N. 505 DEL 20-10-2025 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1 SEGRETERIA-AFFARI GENERALI 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE ED INDIZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' 

VOLONTARIA ESTERNA PER IL PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E SS.MM.II, PER LA 
COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
INQUADRATO NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI - DA INSERIRE PRESSO IL SETTORE 
DEMOGRAFICI  (SERVIZI STATO CIVILE - ANAGRAFE) - URP - PROTOCOLLO 

 
 
Premesso: 
 
- che con deliberazione di C.C. n.54 del 15/11/2024, è stato approvato il DUP (Documento 

Unico di Programmazione) periodo 2025/2027 (art. 170, comma 1, del D.Lgs. 267/2000); 
 
- che con Deliberazione di C.C. n.68 del 19/12/2024 è stato approvato il Bilancio di Previsione 

per il triennio 2025/2027 (art. 151, D.Lgs 267/2000 e art. 10 D.Lgs n. 118/2011); 
 
Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 09/01/2025 di approvazione del piano 
esecutivo di gestione anni 2025-2027 (art. 169 del D.Lgs. 267/2000).   
 
Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 26.06.2025 di approvazione del PIAO 
2025 – 2027; 



 

 
Visti: 

- il D.Lgs.n.165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche, con particolare riferimento all’art. 
30 che disciplina il passaggio diretto di personale tra Amministrazione diverse; 

- il D.Lgs. n.267/2000 recante “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” 
(TUEL) contenente anche le disposizioni di legge in materia di organizzazione e lavoro 
nelle pubbliche amministrazioni; 

- il DPR n. 487/94 ad oggetto “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi come modificato dal DPR n.82/2023;  

- la deliberazione di G.C. n. 74 del 26/06/2025 con la quale è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione PIAO anni 2025-2027;  

- il D.lgs. n.198/2006 ad oggetto “Codice della pari opportunità tra uomo e donna ai sensi 
dell’art. 6 L. n.246/2005 e l’art. 7 del D.Lgs. n.165/2001; 

- il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali.  
 
Dato atto: 

- che, ai fini dell’espletamento della procedura di mobilità di cui al presente atto, è stato 
espletato l’adempimento previsto agli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001 sulla copertura 
del posto di cui trattasi;  

 
Considerato che dal 01.11.2025 risulterà vacante una posizione nell’area degli Istruttori presso il 
settore Demografico (servizio stato civile – anagrafe) – URP – Protocollo;   
 
Ravvisata la necessità di procedere alla copertura del summenzionato posto mediante l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di un’unità di personale inquadrata nell’area professionale degli 
Istruttori; 
 
Rilevato che per detta posizione si ritiene opportuno avviare la preventiva ricerca per mobilità 
volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, in base al quale le Amministrazioni possono 
ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti, appartenenti ad una 
qualifica corrispondente e in servizio presso altre Amministrazioni, che facciano domanda di 
trasferimento, fissando preventivamente i criteri di scelta in appositi bandi, da pubblicare sul 
proprio sito istituzionale e sul sito InPA per un periodo pari ad almeno trenta giorni;   
 
Richiamato: 

- l’art. 30 co. 1 del d.lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii. stabilisce che: “Le Amministrazioni possono 
ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all’art. 2 
co. 2, appartenenti ad una qualifica corrispondente e in servizio presso altre 
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento… Le amministrazioni, fissando 
preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio 
sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i 
posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre 
amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere”;  

- l’art. 35 ter, co. 5 del d. lgs.n.165 /2001 e ss.mm.ii. precisa che “I bandi per il reclutamento 
e per la mobilità del personale pubblico sono pubblicati sul Portale secondo lo schema 
predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica. Il portale garantisce l’acquisizione 



 

della documentazione relativa a tali procedure da parte delle amministrazioni pubbliche in 
formato aperto e organizza la pubblicazione in modo accessibile e ricercabile secondo 
parametri utili ai cittadini che intendono partecipare a tali procedure”;  

 
Ritenuto, altresì di approvare lo schema di Avviso di mobilità, allegato al presente provvedimento 
per formare parte integrante e sostanziale dello stesso;  
 
Visto, altresì il decreto sindacale n.15 del 14/11/2024 ad oggetto: “Conferimento della posizione 
organizzativa del Settore Affari Generali, Segreteria e Personale;  
 
Ritenuto di esprimere parere favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità e correttezza 
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis co. 1 D.Lgs. 267/2000; 
 
Di dare atto che la sottoscritta, responsabile del procedimento dichiara, con la presente, l’assenza di 
conflitto di interessi ex art. 6 bis l.241/1990 introdotto dall’art. 1 co. 41 l.190/2012. 
 
 
Tutto quanto sopra esposto, ut supra considerato  
 
      DETERMINA 
 

1. che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

 
2. di indire la procedura di mobilità volontaria, ex art. 30 del d.lgs. 165/2001 e 

ss.mm.ii., per il reclutamento, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 (una) unità di 
Istruttore Amministrativo inquadrato nell’Area degli Istruttori, da inserire presso il 
settore Demografico (servizio stato civile – anagrafe) – URP – Protocollo;  

  
3. di approvare lo schema di Avviso di mobilità, allegato al presente provvedimento, 

per formare parte integrante e sostanziale dello stesso; 
 

4. di dare atto che il predetto Avviso di mobilità, ai sensi dell’art. 35 ter co. 4 del d.Lgs. 
165/2001, sarà pubblicato sul Portale InPA, all'indirizzo www.InPA.gov.it, sul sito 
istituzionale del Comune di Solaro, nella sez. Amministrazione Trasparente/bandi di 
concorso;  

 
5.  di porre in essere tutti gli adempimenti connessi e consequenziali all’adozione del 

presente provvedimento in tema di trasparenza del D.Lgs. 33/2013.  
 
 
 Il Responsabile del SETTORE 1 SEGRETERIA-AFFARI GENERALI 
 (F.to  Giulia Leo) 
 
 


